COMUNE DI CURA CARPIGNANO

PROVINCIA DI PAVIA

C.A.P. 27010 Tel. (0382) 488021 / 488309
Codice Fiscale : 00489010181 Fax (0382 ) 488289

LEVA CIVICA VOLONTARIA

BANDO PER LA SELEZIONE DI 10 VOLONTARI
PER LA SORVEGLIANZA ALLA MENSA DEGLI ALUNNI DELLA'S CUOLA PRIMARIA

PREMESSA

La crisi che sta investendo il mondo delota determina I'aumento della fascia di pt&e
con gravi ripercussioni in ordine alla possibiligr le famiglie di far fronte alle spese primarie.
Accanto alle persone che hanno perso il lavoronm $0 mobilita o in cassa integrazione, vi sono
anche altri soggetti fragili che per ragioni diveysossono correre il rischio di emarginazione
sociale per situazioni di disagio, principaitee correlate a redditi insufficienti alla concre

di una vita dignitosa.

In questo contesto, 'Amministrazione Comunawende favorire forme di partecipazione di
persone arischio di emarginazione sociala &ita della comunita, prevedendo percorsi di
volontariato attivo con rimborso spese che passarthe connotarsi come sostegno economico;
cio mediante la valorizzazione di una risorsa ingote e di un bene sociale rilevante: il tempo.

Le attivita socialmente utili consentono itifati raggiungere molteplici obiettivi, trauic
anche la possibilita per le persone di non esssrkise dal ciclo produttivo e dal contesto secial
e di integrazione.

A tale fine con questo bando si intende attivarkyello sperimentale, la “Leva Civica Volontaria
per la sorveglianza alla mensa degli alunni dedleok& primaria” offrendo a cittadini disoccupati,
in mobilita o cassaintegrati, la possibilita eintrare a far parte di un percorso di vizlnato
nell’interesse del proprio paese e della comunitgpgartenenza.

Art. 1 - Oggetto

Con il presente bando si intendono selezenaslontari per la realizzazione del progedio
volontariato attivo, nelllambito del servizio spaantale approvato dalla Giunta Comunale con
proprio atto n. 65 del 14.06.2011, avente ad dggdieva Civica Volontaria — attivazione nuovo
progetto sperimentale e approvazione schema didiand

Art.2 - Finalita

La Leva Civica Volontaria ha la finalita di:

a) valorizzare una risorsa importante e un benmlgoglevante di cui alcuni cittadini dispongono:
il tempo, creando le condizioni che consentan® aiborse di ognuno di contribuire a migliorare
la qualita della vita di tutti;



b) creare forme di partecipazione attiva dellagb@pone a rischio di emarginazione sociale,
favorendo le condizioni atte a mantenere lo séamdazionale e I'inserimento attivo con e nella
comunita.

Art. 3 — Destinatari

Possono partecipare al Bando per la Leva CivicaoMalia le cittadine residenti a Cura
Carpignano che:

- abbiano un'eta compresa trai 18 e i 50 anni;

- siano cittadine italiane, oppure cittadine who stato facente parte dell’'Unione Eurgpea
oppure straniere titolari di carta di soggiorno @pefmesso di soggiorno;

- non abbiano riportato condanne penali e non abbpaocedimenti penali in corso;

- non svolgano attivita lavorative;

- siano fisicamente idonee allo svolgimento dettvitd previste dal progetto.

| requisiti di partecipazione devono essemsspduti alla data di scadenza del termine d
presentazione delle domande e mantenuti sinorairterdel servizio. L’Amministrazione si riserva
di accertare il possesso dei requisiti.

Art. 4 — Ambiti di intervento — identificazione dei progetti

E’individuato il seguente ambite di intervento:

SORVEGLIANZA ALLA MENSA PER | BAMBINI DELLA SCUOLA  PRIMARIA

Le volontarie si occuperanno della sorveglianzalidelginni della scuola primaria durante il
servizio mensa (dal lunedi al venerdi, dalle or@Q2lle ore 14.00 massime, previa determinazione
dell'orario necessario da parte del Dirigente deCBcolo di Pavia).

Posti disponibili: 10

Durata del progetto: A.S. 2011-2012 come da calémdscolastico determinato dalla Direzione
Didattica 3° Circolo di Pavia

Rimborso spese mensile previsto: € 200,00 massepportate alle tempistiche di progetto
effettivamente eseguite, previe valutazioni ed dadioni del funzionario responsabile dei servizi
sociali cui compete la liquidazione, assumendo se lth calcolo I'importo orario di 7,00 euro di
rimborso.

Art. 5 — Trattamento di rimborso spese

I Comune riconosce ai volontari in serviaim rimborso spese che non si configura come
reddito aggiuntivo, ma solo come quota dibamso forfettaria e di contributo per le pieco
spese sostenute (mezzo proprio per raggiungévegdhi di espletamento delle attivita, telefono
ecc.).

Il imborso viene quantificato in € 200,00 massemmensili per tutti i volontari. Verra liquitb
proporzionalmente all'impegno tempistico dedicat@rogetto previa valutazione ed indicazione
del funzionario responsabile dei servizi sociali compete il monitoraggio delle prestazioni e la
liquidazione del rimborso.

Art. 6 — Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essereizadia al Comune di Cura Carpignano e dovra
pervenire all'ufficio protocollo entro le ore 0P, del giorno 13 agosto 2011. Le domande
pervenute oltre il termine stabilito non sarannonsiderate utili ai fini della graduatoria, ma

faranno comunque parte di un elenco dellesquee disponibili per il progetto, da contattaré ne

caso in cui si verifichino posti liberi alla chiuaudella selezione.

La domanda deve essere:



a) redatta in carta semplice, secondo il modellegato al presente bando, attenendosi alle
istruzioni riportate in calce al modello stes€opia del modello puo essere scaricatasdal
internet del Comune di Cura Carpignano;

b) firmata per esteso dal richiedente, cormdi da apporre necessariamente in forma
autografa, accompagnata da fotocopia di valido oh@tuo di identita personale;

c) corredata di una scheda informativa, caeriém i dati relativi alle esperienze profesali
pregresse, ai titoli posseduti, alle motivazidla partecipazione, a particolari situazioni peidon

o sociali che si intende segnalare.

Art. 7 - Procedure per la selezione

I Comune di Cura Carpignano provvedera alla setezidelle candidature attraverso una
valutazione eseguita dalla Giunta Comunale e ddifunario responsabile dei servizi sociali.

Le candidature verranno valutate avendo cura dsiderare i seguenti criteri, esposti in ordine di
priorita:

- presenza di particolari indicatori di disagspciale ed economico, da accertarsi anche
mediante acquisizione di relazione sociale e/afmazione ISEE

- domanda presentata da persone che hanno p&sorib o sono in stato di cassa integrazione o di
mobilita;

- presenza di carichi familiari in capo athiedente, con particolare riguardo alla pmeae

di figli minori

- pregressa esperienza lavorativa o di volontanatesettore di pertinenza

- titoli formativi presentati

- aspettative e motivazioni

La Giunta Comunale, al termine delle valutazioedigera un verbale in cui saranno contenute le
motivazioni alla base dei punteggi assegnati ad parecipante. Terminate le procedure, stilera le
graduatorie relative ai singoli ambiti e progetredigendo un elenco dei nominativi ed
evidenziando quelli utiimente selezionati nefil@ito dei posti disponibili e quelli idonei non
selezionati per mancanza di posti. Questi ultimstit@ranno graduatoria di riserva per la
sostituzione dei volontari utiimente selezionatveno per eventuali ulteriori e nuovi progetti che
'amministrazione decidesse di intraprendere atirsw la Leva Civica Volontaria nel corso
dell'anno scolastico 2011-2012.

Art. 8 — Formazione e coordinamento dei volontari
Ad ogni candidato sara assegnato quale tuton#i@nario responsabile dei servizi sociali, al gual
il volontario potra rivolgersi per necessita corseealla realizzazione di quanto assegnato.

Art. 9 — Impegni del volontario

Gli orari settimanali per [I'espletamento dellattivita previste dal progetto saranno
determinati tenendo conto in via prioritaria dedlsigenze dell’Ente per la corretta esecuziohe de
servizio e della disponibilita dei volontari.

| volontari, con la domanda, si impegnano a prestaproprio servizio per tutta la durata del
progetto, nei tempi e nei modi concordati con l&nk volontari sono altresi tenuti al segreto
d’ufficio su ogni dato, stato, fatto o qualita iaete i soggetti coinvolti dall’espletamento del
servizio.

La Leva Civica Volontaria puo venire sospesa pritetermine previsto per:

- improwvisi problemi di salute

- improvvisa causa di forza maggiore

Il volontario dovra comunque darne comunicaziomepiestiva al responsabile dei servizi sociali.

Art. 10 — Impegni del Comune
Al volontario sara rilasciato apposito tesserinoicbhnoscimento.



L’Amministrazione Comunale fornira ai volontatutto il materiale idoneo all’effettuazione
del servizio concordato ed assegnato.

Ogni volontario sara regolarmente assicura¢ép eventuali danni arrecati a cose 0 persone
durante lo svolgimento dell’attivita, honché peremtuali infortuni che potessero accadere nel
corso del servizio.

Al termine del servizio verra rilasciato dafite, ove richiesto, un attestato di espletnto

del servizio volontario redatto sulla base dei dativi alle prestazioni eseguite.

L’amministrazione Comunale potra sospendere iviser in casi di forza maggiore o0 comunque
per gravi inadempienze del volontario, accertalel®tamente motivate e documentate.

Art. 11- Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30.002 e s.m. e i. i dati personali forniti dai
candidati e dai volontari in servizio saranntliazati unicamente per le finalita della lsev
Civica Volontaria e saranno comunque trattatei ntermini previsti dalla Legge. Il

conferimento di tali dati é obbligatorio dini della valutazione dei requisiti necessari per
'ammissione.

Art. 12 — Disposizioni finali

Per informazioni relative al presente bando é pisscontattare il funzionario responsabile dei
servizi sociali al n. 0382-488021 int. 6 oppudigettamente negli uffici Comunali, nei consuet
orari di apertura al pubblico.

Allegato 1
Bando Leva Civica Volontaria



Al Comune di Cura Carpignano
Via Roma n. 42
27010 — Cura Carpignano (PV)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA LEVA CIVICA VOLONTARIA
(da consegnare entro le ore 12.00 del 13 agostb)201

La sottoscritta:

Cognome Nome

chiede

di essere ammessa a prestare servizio a titolmtasio presso codesto ente, nel’ambito della Leva
Civica volontaria, per il seguente progetto:

o SORVEGLIANZA ALLA MENSA DEI BAMBINI DELLA SCUOLA PRIMARIA

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle consegudmTivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
dell'art. 76 del predetto D.P.R. 445/2000, sottprapria responsabilita

dichiara
di essere nata a il
di essere residente a Cura Carpignano in Via n.
telefono di essstatd civile

di essere:
o cittadina italiana
o cittadina di Stato appartenente all’'Unione Europea
o cittadina extracomunitaria in possesso di regoleaeta di soggiorno o permesso di
soggiorno
di non aver riportato condanne penali e di non avecedimenti penali in corso;

di non svolgere allo stato attuale alcuna attildatérativa,

dichiara inoltre



di aver preso visione del progetto indicato neltaspnte domanda e di essere in possesso dei
requisiti richiesti dall’ente per 'assegnazionevdiontari nei progetti stessi;

che le informazioni contenute nell’allegata “sche@darmativa” sono rispondenti al vero;

di non aver in corso con I'ente che realizza i ptogalcun rapporto di lavoro o di collaborazione
retribuita a qualunque titolo;

di essere consapevole che il servizio di Leva @iwolontaria non puo in alcun modo configurarsi
come rapporto di lavoro.

Data Firma

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m. ® autorizza il Comune di Cura Carpignano al
trattamento dei dati personali per le sole finati#fative alla realizzazione del progetto di Leva
Civica Volontaria per cui tale domanda € presentata

Data Firma

In allegato: copia documento di riconoscimentodrso di validita

Scheda informativa
Bando Leva Civica Volontaria



In relazione alla domanda di ammissione alla Lewac& Volontaria e al fine di fornire i necessatri
elementi di valutazione in ordine ai titoli posseaia alle ulteriori circostanze rilevanti ai fidella
selezione
dichiaro
o diessere disoccupata

0 in cassaintegrazione o in mobilita

a far tempo dal

di avere un I.S.E.E. pari ad €

di aver avuto le seguenti esperienze lavorative:

di aver conseguito i seguenti titoli formativi:

di aver scelto di partecipare al progetto di Lewada Volontaria per i seguenti motivi:

Eventuali altre informazioni relative alla propgandizione personale, sociale, professionale, ecc.
utile ai fini della valutazione dell’Ente:

Data Firma




