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PROGRAMMA N. 10 ORGANI ED ATTIVITA' ISTITUZIONALI (_centro di costo n.
01011- 01012

PROGETTO N. 1 SPESE DI RAPPRESENTANZA
Descrizioneacquisto beni e provvista di servizi per:

1. l'organizzazione di celebrazioni, festivita, aitenze e rapporti con le associazioni
rappresentative riconosciute a livello nazionaleuoopeo. Il progetto riguardera la degna
celebrazione delle suddette ricorrenze nonchéshatone, il riguardo ed i rapporti con le
citate associazioni.

2. spese di rappresentanza ivi comprese le attipaétecipative dellAmministrazione
Comunale a ricorrenze (es. matrimoni con provusteori ed omaggio, nascite con invio di
scritto augurale, ecc.)nonché eventi luttuosi Yeon invio di fiori, manifesti, avvisi ecc)
secondo le indicazioni degli amministratori comitnal

Modalita’ esecutive Svolgimento dell’attivita in occasione degli etiemdelle ricorrenze.
Obiettivi_da raggiungere riguardano I'ottimale gestione dallddette incombenze in relazione alle
determinazioni degli organi politico/amministratidel’'Ente, unitamente all’ottimale efficacia
dell'azione amministrativa di riferimento ed altehimento dei migliori prezzi in relazione alla
gualita delle forniture delle prestazioni di serwigrogati.

Tempi di realizzazione riferiti ed eventi nellambito temporale annuo.

Indicatori: _effettivita nello svolgimento delle prestazioni ispetto delle tempistiche legate ai
singoli eventi.

Responsabile del progettorag. Biondi Anna

PROGETTO N. 2 INDENNITA® DI CARICA AMMINISTRATORCOMPENSO REVISORE-
ADESIONE ENTI
Descrizione:

1. gestione puntuale degli istituti economico/naimayuali I'indennita di carica dovuta agli

Amministratori comunali.

2. il compenso al revisore dei conti normativamemeyisti

3. adesione a ANCI e LEGA DELLE AUTONOMIE.
Modalita _esecutive puntualitd nell’erogazione degli emolumenti pditd, in relazione
all’evoluzione normativa, e tempestivita nell’eragme dei compensi a vario titolo.
Obiettivi:_rispetto puntuale delle scadenze nel rispetto @etella vigente normativa.
Tempi di realizzazionenon definibili a priori essendo riferiti ad un ameltemporale annuo.
Indicatori: realizzazione degli obiettivi generali e peculiarefissati con particolare riferimento al
rispetto delle scadenze previste dalla normatigante.
Responsabile del progettorag. Biondi Anna

PROGRAMMA N. 20 GESTIONE SERVIZI GENERALI. (centro di costo n.01021-01022-
01023-01024-01026-01070-01051)

PROGETTO N. 1 FONDO PRODUTTIVITA® — LITI — CONSUKEN — ATTIVITA
COLLABORATIVE
Descrizione:ll progetto viene assegnato in gestione al Diretgenerale ( 0 in assenza/mancante di
guesti al Segretario Comunale) e riguarda la gestib tutte le incombenze relative:
1. alla definizione della contrattazione decentdatiapersonale dipendente.
2. alla gestione di prestazioni di servizio coneesd eventuali liti e contenzioso che vedano
coinvolto il Comune



3. alle incombenze derivanti dalla convenzione eljrsteria comunale (attualmente con i
comuni di Salerano sul Lambro, Bornasco, Albuzzamr) assegnazione e gestione anche
di risorse economiche e fermo restando le decislegii organi politico/amministrativi.

4. agli atti gestionali afferenti incarichi di carenza/ collaborazione ( a vario titolo) da
attuarsi e definirsi secondo gli indirizzi “poliie amministrativi” degli Organi di Governo
dell’Ente ( nel rispetto delle disposizioni normvaii. In particolare spettano al responsabile
del progetto la individuazione di consulenti/cobiedtori per attivita di interesse di una
pluralita di aree funzionali e non quelli specifenmente riferiti ad una singola area.

Obiettivi da raggiungere riguardano I'ottimale gestioneadsliddette incombenze.
Responsabile del progettoSegretario comunale.

PROGETTO N. 2 MANUTENZIONE IMPIANTI DI RISCALDAMENT
Descrizione:
1. Gestire I'appalto per il funzionamento degli iangi termici nelle sedi istituzionali.
Modalita esecutiveappalto a ditte esterne con individuazione detiark del terzo responsabile
tenuto conto che la dotazione organica comunale dispone di personale competente e
professionalizzato.
Obiettivi: assicurare I'ottimale gestione delle suddettenmoenze.
Tempi di realizzazioneriferita al periodo annuo/invernale.
Indicatori: realizzazione dell’obiettivo con particolare rif@ento al rispetto della redazione degli
atti e il compimento di procedure di appalto.
Responsabile del progettogeom. Mancini Roberto

PROGETTO N. 3 PAGAMENTO UTENZE-PUBBLICAZIONI-TETKPASTO E STIPENDI
DIPENDENTI DEI SERVIZI GENERALI - ECONAMOTO - GEXNE SOFTWER
INFORMATICI DI RETE - ASSICURAZIONI

DescrizioneRiguarda:

1. la gestione di funzionamento delle strutturebigidad uffici comunali ed altre strutture el
patrimonio comunale (energia elettrica, teleforas gcc.). Spese di economati.

2. acquisto pubblicazioni (G.U.- BURL, quotidiafiia Provincia Pavese”, “IL SOLE 24
ORE” ecc.) eventualmente anche on line.

3. stipendi ai dipendenti servizi generali.

4. gestione softwer informatici di rete.

5. La stipula di polizze assicurative per le digeastivita istituzionali.

Modalita _esecutive puntualitd nell’erogazione degli emolumenti pditd, in relazione
all’evoluzione normativa e tempestivita nell’erogaee dei compensi a vario titolo.
Obiettivi da raggiungere riguardano:

1. il pagamento puntuale delle fatture di spesmadsimo entro 30 gg. dal ricevimento delle
stesse per evitare oneri per interessi . La spessodomato e la tenuta del relativo registro.

2. raccolta sistematica di leggi e decreti.

3. ottimizzazione della gestione economico- gi@adidel personale attraverso la gestione
puntuale degli istituti economico/normativi (stignoneri riflessi, versamento contributi,
adempimenti fiscali, trattamento di missione, rimgbdkilometrici, erogazione ticket buoni
pasto agli aventi diritto) interessanti il pers@naipendente, con riferimento anche alla
attuazione degli istituti contrattuali di livelloentrale e decentrato; attivita complessiva
riferita alla “vita lavorativa” del dipendentegsso I'Ente (tenuta conteggi delle ferie in
godimento e dei permessi con rendicontazione alrefm@p Comunale dei fascicoli
personali e delle varie formalita interessanttattidipendenti).

4. 1l buon funzionamento dei programmi di rete liatae il loro costante aggiornamento
tramite ditta specializzata nel settore.

5. assicurare il Comune dai rischi relativi all@gimento delle diverse attivita istituzionali.
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Tempi di realizzazione non definibili a priori essendo riferiti ad un bito temporale annuo.
Indicatori:_ realizzazione degli obiettivi generali e peculiarefissati con particolare riferimento al
rispetto delle scadenze previste dalla normatigante.

Responsabile’Rag. Biondi Anna

PROGETTO 4 PULIZIE LOCALI COMUNALI — SERVIZI DEMOQGRCI- PROTOCOLLO
ARCHIVIO- SERVIZI POSTALI
Descrizione:riguarda:

1. pulizia, sanificazione e nettezza locali comunalale progetto dovra riguardare
fondamentalmente la individuazione di ditte spexzalte esterne, tenuto conto della totale
assenza di personale dipendente che possa estiematot per tali mansioni nonché delle
necessarie attrezzature.

2. acquisto beni e provvista di servizi per I'o@iio svolgimento delle funzioni ed attivita di
anagrafe, stato civile, elettorale.

3. tenuta del protocollo e relativa archiviaziotte a

4. Organizzazione corrispondenza in partenza.

Modalita: ricorso ad appalto a ditte esterne specializzatéapgulizia dei locali comunali. Utilizzo
software aggiornati per servizio anagrafe e statbecprotocollo. Procedimenti per I'acquisto di
materiale (modulistica, pratiche, pubblicazioni.goecessario al funzionamento dell’ Ufficio.
Obiettivi: ottimizzazione delle prestazioni di competenzaggiungimento della massima
efficienza, efficacia e speditezza possibile céerimento alla riduzione della spesa (nella misura
massima realizzabile), e comunque rispetto puntdalle scadenze nel compimento della varie
formalita come previsto dalla vigente normativa.rtiealare ed ulteriore riferimento alla
soddisfazione per l'utenza soprattutto nell’atéviti sportello) in particolare al punto 2 ed
all'ottenimento dei migliori prezzi in relazionelalqualita delle forniture delle prestazioni di
servizio erogati. In questo senso si ritiene speadlitattivita caratterizzata da rilascio “ a vistille
certificazioni anagrafiche e di stato civile quanmtm prevedano ricerche storiche e rilascio entro
massimo 3 giorni dalla richiesta della carta dniita; inoltro ai competenti Enti, entro massimo 7
giorni dalla presentazione, della documentazione perilascio del passaporto. Massima
informazione alla cittadinanza e supporto nel dggbdi formalita particolarmente complesse con
particolare riferimento all’'utilizzo dell'autocefitazione. Attenzione particolare verso l'utenza pi
debole con particolare riferimento ai cittadiniasiieri. In relazione poi alle eventuali scadenze
elettorali, accurata e tempestiva gestione di tutta l'attiyitaparatoria secondo gli adempimenti
comunicati dai competenti Enti. Partecipazione yloaiti incontri/giornate di studio e comunque
aggiornamento del personale addetto. Utilizzo dpsuti informatici.

Tempi _di _realizzazionerispetto preciso dei medesimi adempimenti comendefilalla vigente
normativa e dai competenti Enti; quanto sopra a&a dal Decreto di Convocazione dei Comizi e
fino al mese successivo la data stabilita per feev@nsultazioni elettorali.

Indicatori. Concreta attuazione della massima informativautaiiza e particolare attenzione ai
processi di semplificazione (es. autocertificaz)omgrodotti dalla piu recente normativa e cio
anche attraverso l'utilizzazione del sito web coalan

ResponsabileRag. Gobetti Simona

PROGETTO 5 GESTIONE SISTEMA HARDWARE INFORMATICO
Descrizione:riguarda:

1. Provvista di beni e servizi ed in particolarelitenze d’'uso per il funzionamento del
sistema hardware informatico comunale (esclusdaytterito agli impianti semaforici e di
videosorveglianza) ferma restando la facolta peesponsabili delle altre strutture di
provvedere per le necessarie dotazione di hardevaodétware di loro necessita.

2. Mantenimento in attivita del “dominio” riferital sito web.

Modalita: affidamento a ditte specializzate stante il teamm della materia..



Obiettivi : ottimale funzionamento del sistema hardware méttrco comunale.
Tempi di realizzazionenecessari in relazione alle varie fasi gestionali.
Indicatori. Perfetta funzionalita del sistema e costante aggrento.
ResponsabileRag. Gobetti Simona.

PROGRAMMA 30 UFFICIO TECNICO (centro di costo 01053-01061-01062-12060)

PROGETTO N. 1 MANUTENZIONI — PROGETTAZIONI - ACQU@®I BENI
Descrizione:

1. manutenzioni ordinarie non esattamente quaakfice descrivibili (interventi strutturali, di
adeguamento e/o riparazione degli impianti, infisisiteggiatura, adeguamento legge 626
ecc., come peraltro previsti nel regolamento corteupar i lavori in economia le forniture
ed i servizi) atte a garantire la funzionalita eslaurezza degli immobili di proprieta
comunale, secondo esigenze verificate a mezzo idmpralluoghi e tenuto anche conto
delle richieste degli utenti (es. ambulatorio medibiblioteca, palestra, cimitero, alloggi
E.R.P. ecc.), nonché dei dipendenti addetti aiizeesterni (con esclusione della Polizia
Locale).

2. Programmazione degli interventi di manutenzieamele garantire nel tempo la cura, la
funzionalita e I'utilizzo del patrimonio comunale.

3. Prowvista di beni e servizi riguardanti talitegrventi nell’ambito della disponibilita
finanziaria assegnata; in particolare dovra proeveidper garantire n. 1 unita di supporto
alloperatore comunale per il periodo 01.03.201@HhI08.2010 mediante ditta/cooperativa
specializzata. Le attivita dovranno essere rifaitpanto gia disposto con la deliberazione
G.C. n. 62/2006.

Modalita_esecutive possono essere affidate, a seguito di predisposizdi opportune relazioni
tecniche e relativo computo metrico estimativo ifoilare), prestazioni di manutenzione a ditte
specializzate nei confronti delle cui attivita ooesa porre in essere idonea supervisione e vigalan
in relazione alle norme contenute anche nella tegesgolamentazione comunale. Potranno essere
affidate prestazioni direttamente al personale rdipate per la cui attivita si dovra provvedere
mediante la fornitura del materiale necessario ljpgtervento nonché l'adeguata dotazione di
dispositivi di protezione individuale.

Obiettivi: Ottimale funzionamento e manutenzione degli stabrunali.
Tempi_di_realizzazioneentro i tempi fissati nelle procedure e atti tecmic approvazione dei
diversi interventi di manutenzione di volta in \@#pprovati.

Indicatori: realizzazione degli interventi con particolarenifeento al rispetto delle scadenze per la
redazione degli atti o il compimento di procedure.

ResponsabileGeom. Mancini Roberto.

PROGETTO N. 2 STIPENDI E CONTRIBUTI UFFICIO TECRIC
Descrizione

1 Riguarda I'erogazione di stipendi dipendenti detvizio tecnico.
Modalita _esecutive puntualitd nell’erogazione degli emolumenti pditd, in relazione
all’evoluzione normativa e tempestivita nell’erogaee dei compensi a vario titolo.
Obiettivi: _ da raggiungere riguarda I'ottimizzazione della tige® economico- giuridica del
personale attraverso la gestione puntuale dedlitistconomico/normativi (stipendi, oneri riflessi
versamento contributi, adempimenti fiscali, trattemo di missione, rimborsi kilometrici,
erogazione ticket buoni pasto agli aventi dirittbjteressati saranno il personale dipendente del
servizio tecnico, con riferimento anche alla atioae degli istituti contrattuali di livello centeale
decentrato; attivita complessiva riferita alla &iavorativa” del dipendente presso I'Ente (tanut




conteggi delle ferie in godimento e dei permessi @ndicontazione al Segretario Comunale dei
fascicoli personali e delle varie formalita intesasti i citati dipendenti).

Tempi di realizzazione non definibili a priori essendo riferiti ad un bito temporale annuo.
Indicatori:_ realizzazione degli obiettivi generali e peculiarefissati con particolare riferimento al
rispetto delle scadenze previste dalla normatigante.

Responsabile’Rag. Biondi Anna

PROGRAMMA N. 40 VIGILANZA (centro di costo 03011-03012-09030- 09062)

PROGETTO N. 1 ACQUISTO DI BENI E PRESTAZIONE DI \BER- ATTIVITA" DI
CONTROLLO E GESTIONE ESERCIZI PUBBLICI E COMMERCIAPROTEZIONE CIVILE —
CANI RANDAGI

Descrizione:

1. attivita di vigilanza e di polizia locale.

2. attivita di controllo e gestione esercizi pubbé commerciali.

3. attivita relative alla protezione civile.

4. attivita relative alla gestione dei cani raridadturati sul territorio comunale.

Modalita: pronta attivita di intervento nello svolgimentdldeattivita di “istituto” soprattutto con
riferimento alle chiamate dei cittadini ed orgamzibne attivita di controllo numericamente
maggiori nelle serata estive. Rispetto dei tempvisti per il compimento di attivita burocratico-
amministrative. Gestione delle attivita di videova&glianza sul territorio comunale.

Tempestivo controllo e rilascio licenze esercizblplici e commerciali.

Coordinamento attivita proposte del gruppo di Priotee Civile del Comune.

Obiettivi:

1 svolgimento ed intensificazione attivita di prez®ne ed eventuale sanzionamento in
ordine al rispetto delle norme di comportamento @etice della Strada con corretto e
puntuale svolgimento delle attivita amministrat{ganzioni, fermi, ricorsi). Controlli sulla
raccolta rifiuti, in particolare sull’osservanzdldedisposizioni per la raccolta differenziata.
Controlli e verifiche sul territorio, verifica piahe edilizie, segnalazione di eventuali abusi
e/o difformita. Svolgimento attivita e funzioni piste dalla convenzione in essere con il
confinante comune di Roncaro ed altre eventualmelginite. Garantire attivita di
“rappresentanza’ nell’ambito di cerimonie, maniégsbni ecc. presenza di almeno n. 1
operatore alle sedute del Consiglio Comunale.

2 Attivita di controllo e gestione burocratico/anmisirativa degli esercizi pubblici e
commerciali ed erogazione relative sanzioni.

2 Coordinazione delle attivita del nuovo gruppoPdotezione Civile al fine di ottimizzare
I'efficacia degli interventi.

2 Controllo e gestione attraverso ditta speciatezizlla custodia dei cani randagi catturati sul
territorio al fine di garantire un dignitoso ricavee favorire I'eventuale adozione degli
stessi.

Temi di realizzazionenon definibili a priori essendo riferiti ad un angbtemporale annuo.
Indicatori:  svolgimento e/o rilevamento di violazione alle mer del Codice della Strada ed
istituzione di verifiche per rilevazione velocitdVisibilita “ degli agenti di P.L. sul territorio
comunale. Immediatezza di intervento degli stes® oecessario in relazione alle esigenze
dell'utenza. Corretto svolgimento delle attivita mmistrative (sanzioni, fermi, ricorsi) anche in
relazione alle controdeduzioni ai ricorsi ammiraitre e giurisdizionali da predisporre da parte
degli operatori del servizio e con eventuale d#idi presenza innanzi agli Organi Prefettizi ed al
Giudice di Pace in rappresentanza del Comune.. r@lbneffettuati sulla raccolta rifiuti, in
particolare sull’osservanza delle disposizioni fgeraccolta differenziata. Controlli e verifichel su
territorio, verifica pratiche edilizie, segnalazéodi eventuali abusi e/o difformita, sopralluoghi.
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Il progetto prevede entrate correlate alla taritiae eventualmente disposta dai competenti Organi
politico/amministrativi nonché alle disposizionildgge (Codice della Strada, L. 689/81 ecc.).
Responsabile Geom.Sacchi Marco.

PROGETTO N. 2 STIPENDI E CONTRIBUTI UFFICIO DI RDIA
Descrizione

1. Riguarda:stipendi dipendenti servizi polizia.
Modalitd _esecutive puntualita nell’erogazione degli emolumenti pdr@d, in relazione
all'evoluzione normativa e tempestivita nell’erogaee dei compensi a vario titolo.
Obiettivi:  da raggiungere riguarda l'ottimizzazione dellatigee economico- giuridica del
personale attraverso la gestione puntuale dedlitistconomico/normativi (stipendi, oneri riflessi
versamento contributi, adempimenti fiscali, trattgwo di missione, rimborsi kilometrici,
erogazione ticket buoni pasto), interessati il peate dipendente, con riferimento anche alla
attuazione degli istituti contrattuali di livellentrale e decentrato; attivita complessiva rifeaita
“vita lavorativa” del dipendente presso 'Entenfita conteggi delle ferie in godimento e dei
permessi con rendicontazione al Segretario Comut@léascicoli personali e delle varie formalita
interessanti i citati dipendenti).
Tempi di realizzazione non definibili a priori essendo riferiti ad un bito temporale annuo.
Indicatori: realizzazione degli obiettivi generali e peculirefissati con particolare riferimento al
rispetto delle scadenze previste dalla normatigante.
ResponsabileRag. Biondi Anna

PROGRAMMA N. 50 GESTIONE FINANZIARIA (centro di cos to 01030)

PROGETTO N. 1 SERVIZI FINANZIARI ECONOMICI TRIBUTAR
Descrizione:

1. gestione puntuale degli adempimenti riferitsattore.

2. Affinamento dei metodi di controllo della gestgofinanziaria al fine del mantenimento
degli equilibri di bilancio con tempestiva comursae agli organi politico/amministrativi
ed al Revisore dei Conti (con il quale ci si doxepportare per ogni e qualsiasi aspettativa
di rilevanza della contabilitda comunale) di sitwaii rilevanti nonché formulazione di
proposte atte alla riduzione della spesa correote obbligatoria nella misura massima
possibile.

3. Liquidazione delle fatture entro 30 giorni datlata di ricevimento e puntuale/sollecita
emissione delle riversali di incasso.

4. La gestione dei mutui passivi: rapporti colClssa DD.PP. spa e con altri Enti finanziatori
a qualunque titolo.

5. Verifica di eventuali modalita di utilizzo dedrfdi giacenti di cassa che ne consentano un
efficace e redditizio rendimento fermo restanddivlieto di strumenti di investimento “a
rischio” o comunque normativamente vietato.

6. Attivita di costante e puntuale aggiornamentglidetenti/contribuenti nelllambito delle
entrate tributarie e fiscalita locale.

Modalita: costante aggiornamento professionale, tempestngliteffettuazione dei pagamenti dei
fornitori a seguito emissione dei relativi documenintabili e delle rate contrattuali.

Costante interscambio informativo con gli altritegtdella dotazione organica (anagrafe, vigilanza
urbana, ufficio tecnico) nonché con altri enti deP.A. (Agenzia delle Entrate- Agenzia del
Territorio). Attivita di supporto alla cittadinaazin ordine alle modalita di applicazione delle
imposte e tasse comunali con attivita di aiutoanpliedisposizione dei bollettini di versamento e
delle dichiarazioni ICI e TARSU. Attivazione semazdi fornitura telematica dei dati catastali



mediante i necessari accordi/convenzioni con li#m@ del Territorio ex. art.37 comma 54 D.L. n.
223-06 convertito nella legge n.248-06.

Obiettivi :ottimizzazione gestione tecnica del servizio fimario sotto il profilo quanti-qualitativo
con monitoraggio costante delle utenze (e relataeazioni) in relazione all’applicazione delle
imposte comunali.

Liguidazione ed accertamenti IClI anche in collabmmae e/o con il supporto di Societa
specializzate. Attivita di gestione annuale delll@ TARSU con predisposizione di atti
regolamentari che ne consentano una gestione ¢atirtivita di supporto alla cittadinanza.

Tempi di realizzazionenon definibili a priori essendo riferiti ad un antbiemporale annuo.
Indicatori: Realizzazione degli obiettivi generali e peculiaefissati con particolare riferimento al
rispetto delle scadenze per la redazione degloakitompimento di procedure.

N .fatture liquidate/ % di risparmio di spesa/ edp delle tempistiche nei pagamenti.

N. di mutui accesi/rideterminati.

N. pratiche TARSU gestite. N. pratiche ICI gestite.

Responsabile:Rag. Biondi Anna.

PROGRAMMA N. 60 — ATTIVITA’ SCOLASTICA (centro di c_osto 04010-04021-04022-
04023-04052-)

PROGETTO N. 1 - PULIZIA — CONTRIBUTO SCUOLE - DR ALLO STUDIO -
TRASPORTO SCOLASTICO - ACQUISTO BENI
Descrizione:

1. Attivita atto a garantire beni e servizi persimlgimento delle attivita della scuola primaria
in relazione alle specifiche esigenze comunali @dngegrazione delle competenze statali.
Gestione del “diritto allo studio” complessivamentasiderata.

Appalto servizio trasporto scolastico.

Trasferimenti alla “Fondazione Ada” di Cura Qgrano di fondi necessari e convenuti per
la gestione della mensa scolastica, della scudlantenzia e dell’asilo nido secondo le
convenzioni in essere.

Modalita: svolgimento delle attivita secondo gli ordinarieradari scolastici definiti dai competenti
Enti e Autorita.

Obiettivi: il mantenimento dell’ottimo livello dell’'offerta stastica complessivamente considerata
— in stretto contatto con il “corpo insegnantee®ecbmpetenti autorita scolastiche; dovra essere poi
garantita la tutela dell’hnandicap (anche nei camirdi soggetti residenti ma frequentanti altrigdie
scolastici) e la prevenzione/contrasto verso situali disagio. Prosecuzione del servizio di pre-
scuola e post-scuola scuola primaria. Garantirgagporto scolastico all'interno del territorio
comunale mediante appalto del servizio di condweidello scuolabus di proprieta comunale.
Verifica dell’'ottenibilita di contributi/finanziaenti statali regionali provinciali sia direttamente
all’Ente che ai singoli utenti anche mediante deliiformazione alla cittadinanza

Garantire lo svolgimento- quanto piu possibile mo#tie in relazione soprattutto alle esigenze
dell'utenza- e la gestione di tali importanti sengecondo le modalita sopra descritte; in talesgen
saranno esperite attivita di verifica e monitoraggiei servizi garantiti allutenza mediante
interlocuzione con la stessa.

Tempi di realizzazionesvolgimento dell’attivita secondo gli ordinari catkari scolastici definiti
dai competenti Enti ed Autorita.

Indicatori: effettivitd nello svolgimento delle prestazioni eddisfazione dell’'utenza, valutabile
anche empiricamente.

Responsabile: Rag. Gobetti Simona.
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PROGETTO N. 2 - UTENZA SCUOLA PRIMARIA E INTERP3SISIVI MUTUI.



Descrizione

1. Riguarda la gestione di funzionamento dellettstre adibiti ad scuola primaria (energia
elettrica, telefono, gas ecc.).

2. riguarda la gestione dei mutui passivi: ragpmh la Cassa DD.PP. S.p.A. e con altri Enti
finanziatori a qualunque titolo il pagamento ingsie passivi mutui contratti per la
realizzazione di strutture scolastiche.

Modalita _esecutive puntualita nell’effettuazione dei pagamenti péitg in relazione
all’evoluzione normativa e tempestivita nell’erogaee dei compensi a vario titolo.

Obiettivi: _ da raggiungere riguardano il pagamento puntudle titure di spesa al massimo entro
30 gg. dal ricevimento delle stesse per evitarei e interessi allEnte.

Tempi di realizzazionenon definibili a priori essendo riferiti ad un antbiemporale annuo.
Indicatori: realizzazione degli obiettivi generali e peculjarefissati con particolare riferimento al
rispetto delle scadenze previste dalla normatigante e/o dai contratti in essere.
Responsabile:Rag. Biondi Anna.

PROGETTO N. 3 - MANUTENZIONE SCUOLABS
Descrizione:

1. manutenzione scuolabus per garantire la pedeattantinua funzionalita.
Modalita _esecutive secondo gli orari scolastici. Controllo della fionalita dei mezzi e
predisposizione delle riparazioni a mezzo di difiecializzate.
Obiettivi:. Garantire il perfetto funzionamento dei mezzilotazione al comune.
Tempi di realizzazione:secondo le necessita evitando massimamente lizaatbilita dei mezzi
Indicatori : svolgimento effettivo delle attivita di cui € pé con la puntualita e tempestivita
necessaria; soddisfazione dell’'utenza, ricavabitdha empiricamente.
Responsabile Geom. Sacchi Marco.

PROGETTO N. 4 — MANUTENZIONI VARIE SCUOLE
Descrizione:

1. effettuazione di attivita di manutenzioni ordiea non esattamente quantificabili e
descrivibili (interventi strutturali, di adeguamengé/o riparazione degli impianti, infissi,
tinteggiatura, adeguamento legge 626 ecc., conadtfzeprevisti nel regolamento comunale
per i lavori in economia) atte a garantire la fomalita e la sicurezza degli immobili adibiti
a scuole secondo esigenze verificate a mezzo icdopealluoghi e tenuto anche conto delle
richieste degli utenti, nonché dei dipendenti atil@eservizi esterni.

2. Programmazione degli interventi di manutenzionde garantire nel tempo, il decoro, la
funzionalita e ottimizzare I'utilizzo delle strutkuadibite a scuole. Attivita di acquisti vari
riguardanti tali interventi nellambito della dispibilita finanziaria assegnata.

Modalita_esecutive possono essere affidate, a seguito di predisposizdi opportune relazioni
tecniche e relativo computo metrico estimativo ifoilare), prestazioni di manutenzione a ditte
specializzate nei confronti delle cui attivita ooesa porre in essere idonea supervisione e vigalan
in relazione alle norme contenute anche nella tegesgolamentazione comunale. Potranno essere
affidate prestazioni direttamente al personale rdipate per la cui attivita si dovra provvedere
mediante la fornitura del materiale necessarid’pgervento.

Obiettivi: garantire il perfetto funzionamento e manutenzionginaria degli stabili comunali
adibiti a scuole

Tempi_di_realizzazioneentro i tempi fissati nelle procedure e atti tecmc approvazione dei
diversi interventi di manutenzione di volta in \@#pprovati.

Indicatori: realizzazione degli interventi con particolareniffeento al rispetto delle scadenze per la
redazione degli atti o il compimento di procedure.

Responsabile Geom. Mancini Roberto.




PROGRAMMA N. 70 — ATTIVITA” CULTURALE E DEL TEMPO L IBERO (centro di
costo 05010-05012-07020)

PROGETTO N. 1 BIBLIOTECA, ATTIVITA' CULTURALI BIFORMATORI COMUNALI
Descrizione:

1. gestione biblioteca comunale/promozione culeurBrovvista di beni e servizi per I'ottimale
funzionamento della biblioteca comunale sita ina/iimballi nonché organizzazione attivita
ed iniziative varie di carattere culturale.

2. Pubblicazione informatore comunale “CURA INFORMA

Modalita esecutive

1. il servizio di gestione biblioteca avra carateontinuativo, fermo restando I'ordinaria
chiusura estiva e legata alle festivita natalizsfali.

2. secondo la calendarizzazione disposta dall’ Anstrazione.

Obiettivi :

1. ottimale funzionamento della civica bibliotecaefvizio che risulta particolarmente gradito
all'utenza — che si cerchera di incrementare feta@lhdo gli utenti anche accrescendo il
patrimonio librario, mantenendo l'adesione alesisa bibliotecario pavese ed i servizi c.d.
multimediali e la funzionalita delle postazioni entet. In relazione agli intendimenti
dellAmministrazione comunale si tentera di confarmla presenza e I'impegno nonché, se
possibile, incrementare la presenza del volontari#&nalogamente si organizzeranno
incontri ed appuntamenti di carattere culturale pl@ssivamente e variamente considerati
onde incrementare I'offerta complessiva per ladititanza.

2. Riguardano la predisposizione, stampa e digigne (a mezzo personale dipendente di altri
servizi e/o volontari) degli informatori comunalpredisposti dall Amministrazione.

Tempi di realizzazione

1. il servizio biblioteca avra carattere continuatfermo restando I'ordinaria chiusura estiva e
legata alle festivita natalizie /pasquali.

2. secondo la calendarizzazione disposta dalla Avisinazione Comunale.

Indicatori:
1. apertura dei locali secondo le indicazioni detfiministrazione e gestione delle attivita.
Soddisfazione dell’'utenza, ricavabile anche emamente.
2. puntualita nell’attivita di predisposizione ettibuzione del suddetto periodico.

Responsabile:Rag. Gobetti Simona.

PROGRAMMA N. 80 SERVIZI SOCIALI — VOLONTARIATO - CE NTRI ESTIVI E
SOGGIORNI CLIMATICO (centro di costo 10011-10012-1®20-10031-10032-10040)

PROGETTO N. 1 RETTE MINORI ED INDIGENTI — CSE - IBBBENZA SOCIALE-
ORGANIZZAZIONE VOLONTARIATO.
Descrizione:

1. residenti ricoverati.

2. assistenza sociale.

3. organizzazione gruppo volontari.
Modalita: la gestione del sociale e attivata in stretta bolfazione con il “ Piano di Zona” del
Distretto di Landriano al quale e affidata exdég gestione dei servizi (alla quale questo Comune
collabora) ed integra gli interventi per quanto decessita, opportunita e competenza.
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Coordinamento gruppo di volontari per servizi ti@sp presso strutture di analisi ed ospedaliere
di disabili e anziani in difficolta per visite edami medici

Obiettivi: _riguardano la tutela sociale del comune a vantaggite persone e nuclei familiari
bisognosi a vario titolo, ivi compresa quella rii@rai residenti ricoverati in istituti di varia
tipologia.

Tempi_di realizzazionesecondo le necessita intervenute.

Indicatori : Svolgimento effettivo delle attivita con la pualit& e tempestivita necessaria; attivita
di stimolo e suggerimento nei confronti del sudadtano di Zona nonché dell Amministrazione
comunale al fine dell'ottimizzazione del servizepddisfacimento dell’'utenza, ricavabile anche
empiricamente.

Responsabile Rag. Gobetti Simona.

PROGETTO N. 2 - SOGGIORNO CLIMATICI E CENTRI ESTIV
Descrizione:

1. trasferimento fondi per la gestione del cerdstivo interessante i ragazzi della scuola
primaria e secondaria di primo grado gestito ddlearocchia di Cura Carpignano.

2. soggiorno climatico per anziani.

Modalita esecutive

1. le attivitd si svolgeranno presso la palestranwtale e il giardino di Villa Imbaldi
orientativamente dal 15 giugno al 15 luglio 2010n cavolgimento di attivita
ludico/ricreative a cura della Parrocchia e cdivatione del trasporto al capoluogo o in
altre localita.

2. organizzazione del soggiorno climatico seconedoindicazioni e la calendarizzazione
disposta dall’Amministrazione Comunale.

Obiettivi :

1. Favorire, attraverso un contributo economicoa aRarrocchia, lo svolgimento del
GREST/centro estivo al fine di garantire socializaae ed aggregazione tra i ragazzi
residenti nonché garantire alle famiglie il normselgimento delle attivita lavorative.

2. riguardano l'organizzazione diretta comunale,coedo le indicazioni puntuali
del’Amministrazione comunale, del consueto soggioclimatico invernale degli anziani
al fine di garantire socializzazione ed aggregazioa gli stessi.

Tempi_di realizzazionesecondo la calendarizzazione disposta dalla Anstna@ione comunale.
Indicatori : puntualitd nell’attivitd di organizzazione deingei e soddisfazione dell’'utenza,
ricavabile anche empiricamente.

Soddisfacimento dell'utenza, ricavabile anche eitguinente.

Responsabile Rag. Gobetti Simona.

PROGRAMMA N. 90 — GESTIONE SPORTIVA (centro di cosib 06020-06033-06034)

PROGETTO N. 1 INTERESSI PASSIVI MUTUI IMPIANTI BPLYI
Descrizione
1. riguarda la gestione dei mutui passivi: ragpooh la Cassa DD.PP. spa e con altri Enti
finanziatori a qualunque titolo il pagamento ingsie passivi mutui contratti per la
realizzazione di strutture e impianti sportivi.
Modalitd _esecutive puntualita nell’erogazione degli emolumenti pdr@d, in relazione
all'evoluzione normativa e tempestivita nell’erogae dei compensi a vario titolo.
Obiettivi: _ da raggiungere riguardano il pagamento puntudle dde per evitare oneri per interessi
all’Ente.
Tempi di realizzazionenon definibili a priori essendo riferiti ad un antbiemporale annuo.
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Indicatori: realizzazione degli obiettivi generali e peculjarefissati con particolare riferimento al
rispetto delle scadenze previste dalla normatigante
Responsabile:Rag. Biondi Anna.

PROGETTO N. 2 MANUTENZIONE IMPIANTI SPORTIVI
Descrizione

1. lavori di manutenzione e migliorie impianti sipardi proprietd comunale atte a garantire la

funzionalita e la sicurezza degli immobili.

Modalita esecutive potranno essere affidate, a seguito di predigpos di opportune relazioni
tecniche e relativo computo estimativo, prestazidnimanutenzione a ditte specializzate nei
confronti della cui attivitd occorrera porre in @gsidonea supervisione e vigilanza in relaziote al
norme contenute anche nella vigente regolamentaziomunale.
Obiettivi: costante attivita di manutenzione del patrimozoonunale atta a consentire la ottimale
fruibilita per la cittadinanza e I'utenza in gererad il permanere di ottimali condizioni di decoro
dello stesso.
Tempi _di realizzazione entro i tempi fissati nelle procedure e atti feculi approvazione dei
diversi interventi di manutenzione di volta in \@#pprovati.
Indicatori : realizzazione degli interventi con particolaiferrmento al rispetto delle scadenze per
la redazione degli atti i il compimento di proceelur
Resposabile:Geom. Mancini Roberto.

PROGRAMMA N. 100 — GESTIONE RIFIUTI SOLIDI URBANI ( centro di costo 09252)

PROGETTO N. 1 — GESTIONE DEL SERVIZIO DI NETTEZBSBANA
Descrizione:

1. verifica delle modalita di effettuazione del\geio e del rispetto dei tempi contrattuali.

Attivita di manutenzione ed acquisti vari riguartiainprogetto da realizzare.

Modalita_esecutive il servizio relativo alla raccolta e trasportoi déiuti (compresa la raccolta
differenziata) in essere e affidato attualmenta &bc. ASM S.P.A. di Pavia. Controllo delle
guantita di materiale raccolto e smaltito e costawgrifica, in collaborazione con il servizio
finanziario, dei costi. Verifica e monitoraggio kdelgestione raccolta differenziata/separata dei
rifiuti in collaborazione con la Polizia Locale.
Per le restanti attivita utilizzando il personal@pesdente proprio o di Ditte/Cooperative
specializzate esterne prowvisti di idonea attrerzate mezzi meccanici nonché di adeguato
abbigliamento e dispositivi di protezione indivitlua
Obiettivi :Mantenimento della pulizia, decoro e nettezza 'adthto, soprattutto urbano.
Ottimizzazione del servizio di raccolta R.S.U. coostante attivita di verifica del servizio di
raccolta differenziata e separata dei rifiuti, dauaimente da ampliare, sulla base delle direttive
dellAmministrazione. Tempestiva risoluzione defleoblematiche con particolare riferimento a
guanto evidenziato dalla cittadinanza. Attuaziomenterventi di bonifica ambientali nonché di
recupero rifiuti abbandonati sul territorio in $teecollaborazione con il servizio di Polizia Loeal
ed altri Enti eventualmente competenti.
Tempi_di realizzazione Attivita di pulizia delle aree esterne, rimozioriButi abbandonati nel
minor tempo possibile dal momento del rinvenimento.
Indicatori :grado di soddisfazione dell’'utenza relativamenteseavizio di raccolta RSU ed alla
nettezza urbana, decoro dell’abitato verificabilelee empiricamente.
Responsabile Geom Mancini Roberto.
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PROGRAMMA N. 110 SERVIZIO NECROSCOPICO — POLIZIA MO RTUARIA (centro di
costo 10051-10054)

PROGETTO N. 1 APPALTO SERVIZI CIMITERIALI E ACQUWSBENI.
Descrizione

1. gestione dei servizi cimiteriali.
Modalita esecutivesvolgimento delle attivita previste nel capitolatappalto a suo tempo definito
secondo le tempistiche contingenti (riferite aidtadi) e normativamente stabilite (es. riferitesall
esumazioni ed estumazioni).
Obiettivi : riguardano I'ottimale gestione dei servizi cimiddi “di istituto” (sepolture, esumazioni
ecc.) e la manutenzione ordinaria dei siti a meliatitta specializzata esterna come gia definito in
un contratto d’appalto secondo le indicazioni detiministrazione Comunale.
Tempi di realizzazione secondo le tempistiche contingenti e le nhormeagitolato.
Indicatori : svolgimento delle attivita di cui in parola caa puntualita necessaria; soddisfazione
dell'utenza, ricavabile anche empiricamente.
Responsabile:Rag. Gobetti Simona.

PROGRAMMA N. 120 — VIABILITA” MANUTENZIONE STRADE E PARCHI —
ILLUMINAZIONE PUBBLICA. (centro di costo08011-08012-08013-08020-08021-08030-
09010-09060)

PROGETTO N. 1 SPESE STRADE, PARCHI
Descrizione:

1. di attivita pulizia stradepiazze ed aree comunali, compresa la rimoziotia deve, nonché
interventi di riparazione alla sede stradale. Aataire costante pulizia delle strade di
pertinenze comunale (riscontro reclami entro 24 fétti salvi casi particolari e
particolarmente difficili); corretto e costante fimnamento dei mezzi in dotazione
(chiamata per riparazione entro 24 h.) sollecitizfaudelle strade comunali e provinciali in
caso di nevicate, con coordinamento del persormmatrinale e delle ditte appaltatrici.

2. potatura piantetaglio erba, piantumazione, trattamento di diseariaglio siepi,
irrigazione, sistemazione aiuole ed aree verdiomformita anche ai vigenti regolamenti per
la fornitura di beni e servizi in economia si dovpovvedere all’acquisto e/o
somministrazione di quanto necessario per il buorzibnamento del servizio dotando |l
personale incaricato dell'attrezzatura necessdliespletamento dello stesso nonché di
adeguati dispositivi di prevenzione individuali. @dRezazione interventi, della piu diversa
natura, attinenti alla manutenzione, disinfestaziqoresso gli spazi verdi comunali.
Derattizzazione presso le rete fognaria comunale irethobile comunali con ditta
specializzata.

Modalita esecutive
1. precipuamente a mezzo utilizzo personale dipgedarovvisto di idonea attrezzatura e
mezzi meccanici nonché di adeguato abbigliamentalispositivi di protezione
individuale.
2. potranno essere affidate prestazioni di manuieezverde a ditte specializzate, a
seguito di relazione tecnica e relativo computdrit@ o quant’altro.In relazione a
guanto sopra occorrera porre in essere idonea\ssipee e vigilanza.

Obiettivi :
1. manutenzione decoro e pulizia delle stradezeiad aree pubbliche.
2. manutenzione e pulizia del verde pubblico siafpelita estetiche e di decoro che per la
migliore fruibilita , cura del patrimonio arboreoraunale.
Tempi di realizzazione
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1. attivita di pulizia e nettezza delle strade coalue di altri spazi pubblici, da effettuarsi
quotidianamente mediante personale dipendente@borlnte/incaricato o volontario e con
il supporto di autospazzatrice con cadenza almeeasiie nel periodo estivo,, fermo
restando esigenze particolari; attivita di manutmz del manto stradale o quant’altro
dovesse rendersi necessario da effettuarsi inioel@zad esigenze prospettatesi nel piu
breve tempo possibile e con modalita atte a scoaigildanneggiamenti a persone e cose.
2. da valutare intervento per intervento e comungliéarco temporale dell’anno.
Indicatori: realizzazione degli interventi con particolaresriinento al rispetto delle scadenze per
la redazione degli atti o il compimento di procexdur
Responsabile Geom Mancini Roberto.

PROGETTO N. 2 — STIPENDI PERSONALE — CANONI ILLUMAINDNE PUBBLICA -
INTERESSI PASSIVI

Descrizione:

DescrizioneRiguarda:

1. stipendi dipendenti addetti alla viabilita..

2. pagamento canoni e manutenzione e consumo ilaane pubblica.

3. riguarda la gestione dei mutui passivi e rapmpon la Cassa DD.PP. S.p.A. nonché con
altri Enti finanziatori a qualunque titolo il paganto interessi passivi mutui contratti per la
realizzazione di strutture e impianti sportivi

Modalita esecutive

1. puntualita nell’erogazione degli emolumenti pditi, in relazione all’evoluzione normativa
e tempestivita nell’erogazione dei compensi a Vvttido.

2. puntualita nell’effettuazione dei pagamenti.

3. puntualita nell’erogazione degli emolumenti pditi, in relazione all’evoluzione normativa

e tempestivita nell’erogazione dei compensi a vaitdo.

Obiettivi da raggiungere:

1. riguarda I'ottimizzazione della gestione econmnigiuridica del personale attraverso la
gestione puntuale degli istituti economico/normafstipendi, oneri riflessi, versamento
contributi, adempimenti fiscali, trattamento di si@e, rimborsi kilometrici, erogazione
ticket buoni pasto), interessati il personale dgente, con riferimento anche alla
attuazione degli istituti contrattuali di livelloentrale e decentrato; attivita complessiva
riferita alla “vita lavorativa” del dipendentegsso I'Ente (tenuta conteggi delle ferie in
godimento e dei permessi con rendicontazione alreBamgp Comunale dei fascicoli
personali e delle varie formalita interessanttattidipendenti).

2. puntualita nei pagamenti onde evitare addebibateressi moratori.

3. da raggiungere riguardano il pagamento puntdelle rate per evitare oneri per interessi
all’Ente

Tempi di realizzazione non definibili a priori essendo riferiti ad un bito temporale annuo.
Indicatori:_ realizzazione degli obiettivi generali e peculiarefissati con particolare riferimento al
rispetto delle scadenze previste dalla normatigante.

Responsabile’Rag. Biondi Anna

PROGRAMMA N. 130 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO (centro di costo 09041-09042-
09043-)

PROGETTO N. 1 CONVENZIONE ATO
Descrizione: adesione ai programmi d’'investimento del Conso#i®.O. per il potenziamento
della rete idrica, di depurazione comunale e reafibne di nuove strutture fognarie.
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Modalita _esecutivesollecitare e proporre interventi necessari allQ. secondo le direttive
dellAmministrazione Comunale. Ricorso ad appalto ddte specializzate esterne per la
realizzazione dei lavori.

Gli obiettivi :ottimizzare il ciclo delle acque su tutto il fesrio comunale.

Tempi di realizzazione non definibili a priori a valutabili interventcepintervento.
Indicatori:_realizzazione degli interventi con particolafenimento al rispetto delle scadenze per
la redazione degli atti o il compimento di procexdur

Responsabile Geom Mancini Roberto.

PROGETTO N. 2 INTERESSI PASSIVI SERVIZIO IDRICO

Descrizione riguarda la gestione dei mutui passivi: rappcoti la Cassa DD.PP. S.p.A. e con altri
Enti finanziatori a qualunque titolo il pagamentoteressi passivi mutui contratti per la
realizzazione di strutture relative alla rete fogmad idrica..

Modalitd _esecutive puntualita nell’erogazione degli emolumenti pdr@d, in relazione
all'evoluzione normativa e tempestivita nell’erogaee dei compensi a vario titolo.

Gli_obiettivi da raggiungere riguardano il pagamento puntualle date per evitare oneri per
interessi allEnte.

Tempi di realizzazionenon definibili a priori essendo riferiti ad un antbiemporale annuo.
Indicatori: realizzazione degli obiettivi generali e peculiarefissati con particolare riferimento al
rispetto delle scadenze previste dalla normatigante

Responsabile:Rag. Biondi Anna.
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