
OGGETTO: Sostituzione dipendente comunale per congedo obbligatorio maternità. 
Provvedimenti. 
 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

Su proposta del Sindaco; 

Vista la comunicazione informale con la quale la dipendente di ruolo LINATI Gloria, 
inquadrata in Cat.B (Pos.Economica 3) ed addetta all’area “Amministrativa”  a tempo 
pieno ed indeterminato, evidenzia la prossima fruizione di un congedo straordinario 
per maternità obbligatoria;  

Ritenuto fin da ora assumere determinazioni per la dovuta indispensabile sostituzione 
tenuto conto che: 

- la dotazione organica è già pesantemente sottodimensionata (e ben al di sotto 
del rapporto medio popolazione/numero – dipendenti  1/172 previsto per gli Enti 
c.d. strutturalmente deficitari dei quali non fa parte questo Comune; 

- non sono attuabili processi di mobilità interna non disponendo di altre unità di 
personale, operante presso altre aree; 

- le rimanenti unità di personale dell’area in parola (ivi compresa la 
Responsabile) dovrà garantire,  oltre alle consistenti attività di c.d. “back 
office”,  l’espletamento puntuale di tutte le incombenze relative alle   prossime 
elezioni regionali e dovrà continuare ad occuparsi delle sempre più gravose 
attività relative al “sociale”, alle attività scolastiche, culturali e del tempo libero 
con la consueta puntualità ed efficienza;   

- si vuole mantenere una buona qualità dei servizi di c.d. “front-office” per i 
cittadini; 

Ritenuto preferibile, per tale sostituzione,  avvalersi di n.1 collaborazione autonoma da 
conferire a soggetto già sufficientemente professionalizzato e con riferimento ad un 
impegno presso l’Ente che, mediamente, non corrisponda all’attività di una dipendente 
a tempo pieno. 

Dato atto che tale attività non potrà superare 6 mesi dalla data di effettiva assenza dal 
servizio della dipendente 

Atteso che una soluzione del genere garantirà, oltre a speditezza e garanzia di 
professionalità, indubbi risparmi economici per l’Ente, tanto più importanti alla luce 
delle ulteriori riduzioni dei trasferimenti erariali e di sforzi attuati 
dall’Amministrazione per il contenimento delle spese; 

Visti il D.Lgs 165/2001, il D.Lgs. 276/2003 e la Circolare n. 4 del 15.07.2004 del 
Dipartimento della Funzione pubblica,  dando atto che si tratta di incarico temporaneo 

da svolgersi nell’ambito di un rapporto unitario, collaborativo e continuativo senza 
vincolo di subordinazione e senza impegno di mezzi propri organizzati da parte del 
prestatore; 

Vista la deliberazione della Corte dei Conti – Sezione riunite di controllo - n.6 del 
15.02.2005; 

Visto il “Testo unico delle leggi sull’organico degli Enti Locali” n.267 del1’8.08.2000; 

Visto il bilancio preventivo 2010; 

Visti gli allegati pareri in ordine alla regolarità tecnica e contabile espressi dai 
funzionari responsabili in relazione alle rispettive competenze; 

Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge: 

DELIBERA 

1.Di avvalersi di n.1 figura professionale per la struttura comunale indicata in oggetto 
e ciò per le motivazioni e per le attività di cui in premessa – incaricando n. 1 
collaboratore autonomo per mesi 6 a far tempo dalla data di effettiva assenza della 
precitata dipendente, dando atto che lo stesso si intenderà risolto di pieno diritto 
qualora la dipendente citata riprendesse servizio prima di tale data 

 2. Di dare atto che la spesa per le prestazioni dell’incaricato di cui in oggetto risulterà 
a carico del bilancio preventivo 2010 nelle partite correnti. 

 

La Giunta Comunale con successiva votazione unanime delibera di rendere il presente 
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi di legge.  
 


