Oggetto: Individuazione nuova articolazione della struttura organizzativa comlratgedimenti.
LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto di aver acquisito il parere favorevole di regolarithita in relazione alle rispettive
competenze, come da atto allegato;

Ricordati i precedenti provvedimenti afferenti quanto di cui in oggadtan particolare la tabella
“Allegato A” del vigente regolamento di organizzazione deglicuf dei servizi di individuazione
delle varie “Aree di attivita”, attualmente identificate mn 4 ossia: Area Amministrativa, Area
Finanziaria, Area Vigilanza ed Area Tecnica con prevista iddazione dei servizi ed alle attivita
alle quali le stesse debbano sovrintendere e gestire;

Ritenuto apportare alcune modificazioni/integrazioni al medesimo “Abefyatidefinendolo cosi:
“Area Amministrativa : ad essa faranno riferimento i Servizi demografici/elditstato civile/Leva
militare/necroscopici e di polizia mortuaria/statistica galee(fatta salva quella specificatamente
riferita ad altre aree), i Servizi culturali (ivi compre$a biblioteca) e del tempo libero,
organizzazione del volontariato, i Servizi scolastici, i Serviaciadi, il Servizio archivio e
protocollo/Servizi postali e la gestione del sistema hardware infooraimounale.

Area Finanziaria: ad essa faranno riferimento il Servizio Bilancio/contabilitaftomato, |l
Servizio Tributi, il Servizio Affari generali della Segretercomunale e la Segreteria degli
amministratori locali; atti deliberativi di Giunta e ConsigliComunale, gestione programmi
informatici di rete;

Area Vigilanza: ad essa faranno riferimento il servizibPolizia locale (urbana e rurale), il Servizio
Commercio/pubblici esercizi-attivita economiche-polizia ammiaista, || Servizio di protezione
civile (ferme restando le prerogative del Sindaco ai sensgde), Il Servizio di notificazione atti, la
manutenzione degli automezzi comunali.

Area Tecnica: ad essa faranno riferimento il Servidisbanistica, il Servizio Edilizia pubblica e
privata, il Servizio Ecologia/Ambiente, il Servizio Lavori pubbliei gestione del Patrimonio
comunale.

A ciascuna Area fara capo l'attivita comunicativa istituzioralesensi di legge ivi comprese le
pubblicazioni obbligatorie sul sito Web comunale.

Ritenuto poi apportare alcune integrazioni/modifiche all’art.17 rularitdégretario comunale”, che
viene cosi riscritto:
ART. 17 SEGRETARIO COMUNALE

1. Lanomina e la revoca del Segretario Comunale sono disciplinate dalla vigenétiva.

2. Il Segretario Comunale, oltre ai compiti e alle funzioni stabilitee dedjge, dallo Statuto e dai
regolamenti, esercita ogni altra funzione conferitagli dal Smdam particolare, oltre ai
compiti di collaborazione e attivita di assistenza giuridico-anstnativa nei confronti degli
Organi del Comune e dei responsabili di Area servizi degli uffigiordine alla conformita
dell'azione amministrativa alle leggi - allo statuto ed gol@menti - nonché alle funzioni di
cui all'art.97 del D.Lgs. 267/2000, al Segretario generale spetta:

a) l'esercizio delle competenze tutte proprie del direttore glengualora sia stato investito
di detto ruolo;

b) la sovraintendenza ed il coordinamento dei responsabili di Arefgraub direttore
generale non sia stato nominato;

c) la sottoscrizione dei pareri di legge nonché la formalizzaziométi determinativi in
caso di assenza, impedimento o incompatibilita dei responsabiliade asmcora, in caso

di materie rientranti nelle proprie attribuzioni (anche a segliispecifici atti giuntali es.
il P.E.G.)

d) laformalizzazione di incarichi di collaborazione autonoma non aietinelle specifiche
competenze dei responsabili di area oppure (come nel caso delle opesule
stragiudiziali) che riguardano la complessita dell’attivita deléEnt

e) la direzione dell'ufficio per i procedimenti disciplinari cpatere di irrogazione di
sanzioni fino al richiamo scritto compreso

f) il parere sulla nuova dotazione organica delllEnte qualora nontad@ rsominato il
direttore generale;

g) la presidenza del nucleo di valutazione, qualora non sia stato nonlirthatettore
generale;

h) la presidenza delle commissioni di concorso afferenti postilagjoalora non sia stato
nominato il direttore generale;

i) l'appartenenza alle commissioni di concorso quale esperto iploiscgiuridiche ove
gueste siano previste dal programma d'esame;

J) la presidenza della conferenza di servizio, ove il diretipeaerale non sia stato
nominato;

k) la definizione di eventuali conflitti di competenza tra le ohee articolazioni
organizzative del Comune;

[) la gestione dei processi di mobilita del personale all'interno dell’'Ente

m) la decisione sui ricorsi gerarchici proposti avverso glidattompetenza dei responsabili
di servizio, ove il direttore generale non sia stato nominato;

n) le competenze affidate dal presente regolamento al direjtorerale in materia di
gestione del personale qualora lo stesso non sia stato nominato;

Resta ferma la facolta del sindaco di conferire al segretario ultattidbuzioni nell'ambito di

qguelle proprie del capo dellAmministrazione, e con esclusione diequelrilevanza

squisitamente politica, con determinazione di un’eventuale indennita.

3. In caso sia istituita la figura del Direttore Generale, le attribuzidi@etgetario Comunale ed
I rapporti tra le due figure saranno definite contestualmenée rdmina del Direttore
Generale. E' esclusa ogni forma di dipendenza gerarchicande#l' dall'altro cosi come
restano ferme le competenze attribuite in via esclusiva dgkate normativa ad ognuno dei
due soggetti.

4. In ogni caso in cui il Direttore Generale non sia stato nominatSindaco, previa
deliberazione della Giunta Comunale, puo conferire le funzioni di DiestGenerale al
Segretario Comunale.

5. Il Sindaco, su proposta del Segretario generale e sentita laa @amtnale, pud nominare il
Vice segretario comunale tra i responsabili dei servizi, ovvaroftmzionari amministrativi
che siano in possesso dei requisiti prescritti dalla vigente neamagr la nomina a
Segretario comunale.

Ritenuto poi inserire un’art.17bis nominato “DIRETTORE GENERALE” che recita
1. Il Comune puo procedere alla nomina del Direttore Generaléeli @ le procedure per la
nomina e la revoca del Direttore Generale sono disciplinate dalla normaggveevi
2. Le funzioni di Direttore Generale sono disciplinate dalla leggdp dstatuto e dai
regolamenti. Lo stesso, inoltre, esercita ogni altra funzione attributddgsindaco.
3. Le funzioni del Direttore Generale saranno definite nel provvedimento di noroimgpe®no
comunque al suddetto:
a) l'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi determindéigli organi politici, avvalendosi
dei responsabili dei settori, dei servizi e degli uffici;
b) la sovraintendenza in generale alla gestione dellEnte perskgdivelli ottimali di
efficienza e di efficacia;



c) la proposta di piano esecutivo di gestione di cui all'art.169 del D.Lgs. 267/00 da settopor

all'approvazione della giunta, previo assenso del sindaco;

d) la predisposizione del piano dettagliato degli obiettivi di ctaratl97, comma 2, lett.a),
del D.Lgs. n.267/00;

e) il coordinamento e la sovraintendenza dei responsabili derisstrvizi e uffici e dei
responsabili del procedimento;

f) la definizione dei criteri per I'organizzazione degli uffici;

g) l'adozione di misure organizzative idonee a consentire I'andisva&utazione dei costi
dei singoli uffici e dei rendimenti dell'attivita amministvatj ai sensi dell'art. 18, comma
1, D.Lgs.n.29/93 come successivamente modificato ed integrato;

h) l'adozione delle misure volte a favorire l'interconnessiondraigli uffici della stessa
amministrazione, che con le altre amministrazioni nel rispgtart. 11, comma 1 del
D.Lgs. n.29/93 come successivamente modificato ed integrato;

i) l'adozione di atti di competenza dei responsabili dei setforiservizi inadempienti,
previa diffida;

]) ogni altra competenza attribuitagli dal presente Regolamento.

Al Direttore generale, con specifico riguardo alla gestione del pdes@peetta altresi:

a) la stipulazione dei contratti individuali di lavoro e la loro risoluzione;

b) provvedere in merito alla mobilita esterna ed al distacco temeordei dipendenti,
nonché provvedere alla mobilita interna del personale tra un settore e I'dlEotegl

c) provvedere alla sospensione cautelare obbligatoria dal serviziasag@revisti dalla legge
nonché a quella facoltativa,

d) autorizzare il personale alla partecipazione a corsi e convegni di formaaz

e) adottare gli atti inerenti i concorsi pubblici (approvazione bandoziam#i, nomina
commissione ad esclusione dei concorsi della categoria “D”,0oegpone verbali e
graduatoria finale);

f) presiedere la Conferenza dei responsabili dei settori;

g) costituire gruppi di lavoro per la risoluzione di specifici problemi;

h) proporre al Sindaco, d'intesa con gli assessori competesgglreszione degli incarichi di
responsabile di settore;

i) predisporre il programma delle attivita di formazione e glii@namento professionale
per i responsabili dei settori;

J) curare l'applicazione degli istituti contrattuali relativi attamento economico dei
responsabili dei settori;

k) presiedere la delegazione trattante di parte pubblica;

[) risolvere i conflitti di competenza tra i responsabili dett@i e, in caso di gravi
inadempienze pregiudizievoli dell'interesse pubblico, promuovere, d'intesa il
Segretario generale ed informandone il Sindaco, l'adozione sostdu#ttadovuti, anche
assegnandone la competenza ad altro dipendente, nel rispetto dgblnditegislativa e
contrattuale.

Il Sindaco, sentita la Giunta, pud assegnare qualora lo ritenga opponun®lazione
all'intersettorialita o alla particolare complessita, lstigee di uno o piu settori e/o servizi
direttamente al direttore generale;

In caso di assenza o impedimento del direttore generale le funzioni melnistesso sono espletate
dal segretario generale, limitatamente a quelle di coordinamento e sovraintetelatiagenti;

Se l'assenza e superiore a 15 giorni il Sindaco puo autorizzagrdtario generale con proprio atto
ad espletare tutte le funzioni del direttore generale sino al suo rientro;

Atteso che tali modificazioni/integrazioni sono finalizzatea atittimizzazione dell'azione della
Struttura comunale;

Ravvisata la propria competenza all’assunzione del presente atto;
Tutto cid premesso;
Con voti unanimi favorevoli resi in forma palese:
DELIBERA
1) di approvare la nuova struttura organizzativa del Comune di Cura Qampig riepilogata
nell’allegato A).

2) di abrogare l'art.17 sostituendolo con un nuovo testo come specificadettagliato in

premessa.
3) di inserire un’art. 17bis nominato “DIRETTORE GENERALE” neéésto come

specificamente dettagliato in premessa.

Di dichiarare, con successiva separata votazione unanime, ihf@esgt immediatamente eseguibile
ai sensi e per gli effetti dell'art. 134 — 4 comma — del Decreto Legislati267 in data 18.08.2000.



