OGGETTO: Individuazione dei responsabili dei serviz. Attribuzione delle
competenze ad assumere atti di gestione ed assegmaz delle dotazioni di
competenza necessarie per l'esercizio finanziario 020. Approvazione Piano
Operativo Esecutivo (P.O.E.) definitivo. Provvedimati.

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Sindaco;
Visto il Regolamento comunale di contabilita ap@tovdal Consiglio;

Visto l'art. 20 del suddetto regolamento comunaleanhtabilita che prevede il
piano di gestione, atto con il quale vengono ewidsdn gli obiettivi affidati ai
Responsabili dei servizi e sono determinate le zioa assegnate ai Responsabili dei
servizi;

Vista la deliberazione G.C. n. 47 del 20.02.1999di approvazione del
Regolamento di organizzazione degli uffici e deve comunali;

Vista la deliberazione C.C. n. 46 del 22.12.2089 oggetto: “Approvazione del
bilancio di previsione per I'esercizio finanziar@®10, del bilancio pluriennale e della
relazione previsionale e programmatica per il trier2010-2012";

Ricordato peraltro che, ai rigorosi sensi di Leggeesto Ente non sarebbe
obbligato a dotarsi di un Piano Esecutivo di Gesti(o altrimenti denominato) contando
meno di 10.000 residenti, ma che risulta comunfumobrtunita di adottare un Piano
operativo di esecuzione - strumento di notevole pddicazione della sempre piu
impegnativa attivita amministrativa degli Enti &ic- al fine di consentire I'adozione dei
necessari impegni di spesa finalizzati a consentresvolgimento delle funzioni
comunali;

Visto il predetto, elaborato in stretta collaboosma con i competenti funzionari,
riferito a n. 4 "Unita organizzative";

Visto il parere del funzionario responsabile deVgo di contabilita;

Con voti unanimi e palesi:

DELIBERA

1. di approvare il Piano Operativo Esecutivo 201idodo e cio con carattere definitivo,
cosi come risulta dal documento allegato che faepiategrante e sostanziale del

presente atto e che, tenuto conto del programnoaniatico attualmente in uso, fara
riferimento alla sigla “P.E.G.”

2. Di dare atto che il riferimento a “ finalita @anseguire a investimento”, finalita da
conseguire “erogazione servizi di consumo”, ris@tsementali da utilizzare, “risorse
umane impiegate”, “motivazione delle scelte” e ‘‘@e&a con il piano responsabile di
settore” € da intendersi alla relazione previsieralprogrammatica 2010 approvata

con delibera di G.C. n. 130/2009 e C.C. 46/2009.

3. Di ordinare che copia della presente deliberszigia trasmessa ai Responsabili dei
servizi competenti per la sua conforme esecuzione.

Successivamente con separata votazione unanime dasvole resa in forma palese,
dichiara la presente immediatamente eseguibile.



